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EXPERT EN TRANSITION PROFESSIONNELLE



CLARTÉ,
BIENVEILLANCE ET
AGILITÉ SONT
NOS VALEURS

En digital : pour plus de souplesse 
En présentiel : pour garder un lien 
En individuel : pour plus de confidentialité

Pour répondre à vos besoins, KLB TRANSITION vous
propose des accompagnements SUR MESURE 

Nos formations peuvent être adaptées aux personnes
en situation de handicap ou à mobilité réduite.
Contactez votre référente : k.lavigne@klbtransition.com

 AVEC KLB TRANSITION, CHOISISSEZ LA FORMULE
ET LES MODALITÉS QUI VOUS CORRESPONDENT
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LES MOTS DE
LA FONDATRICE
KLB TRANSITION est née de ma passion de
l'accompagnement des Actifs en quête de
sens au travail. Ce métier que j'ai exercé
pendant plus de 30 ans, d'abord en tant
que salariée, puis comme consultante pour
divers Cabinets de Conseils, m'a doté
aujourd'hui, d'une meilleure compréhension
des changements organisationnels et de
leurs conséquences sur les Femmes et les
Hommes.
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POURQUOI FAIRE UN BILAN
DE COMPÉTENCES ?

LES TROIS ÉTAPES DU
BILAN DE COMPÉTENCES

Penser votre avenir professionnel
Vérifier la faisabilité d'un projet
Trouver un nouveau souffle dans
votre activité Redéfinir vos priorités
de vie Remettre en perspective ce
que vous voulez faire Avoir une
vision d'ensemble de votre
parcours Découvrir vos
potentialités Trouver une nouvelle
voie professionnelle S'adapter à un
marché du travail en évolution
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3 : Phase de conclusion

1 : Phase préliminaire 
Déterminer votre objectif et les moyens de l'atteindre,
évaluer vos besoins, adapter votre parcours de bilan en
conséquence, élaborer un planning de vos séannces et
définir le rôle de chacun.

2 : Phase d'investigation

Valider votre projet professionnel et les étapes de sa
réalisation. Le cas échéant, un projet complémentaire peut
être envisagé.

Identifier vos compétences, motivations et pistes de
progression, déceler vos ressources et potentiels ignorés,
élaborer vos scénarios d'évolution professionnelle et définir
un plan d'action.



NOS MODALITÉS
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Horaires : à définir

Évaluation : évaluation
formatives tout au long du bilan
de compétences

80, Avenue du Prado, 13008 Marseille

113 Rue de la République, 13002 Marseille

31 Parc du Golf, 13290 Aix-en-Provence
 

Délais : la formation peut démarrer dans les
15 jours qui suivent la demande 

Modalités : Présentiel ou en
distanciel

Nos formations peuvent être
adaptées aux personnes en
situation de handicap ou à
mobilité réduite.
Contactez votre référente :
k.lavigne@klbtransition.com

Tout actif en situation de
burn-ot ou en reclassement
professionnel souhaitant
reconstruire son avenir
professionnel



BURN-OUT ET
RECLASSEMENT
Durée :
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Envisagez la mobilité ! Vous avez l'impression de
stagner sur votre poste mais vous ne savez pas
comment faire ? Cette formule est faite pour vous.
Une formule introspective de votre parcours
personnel et professionnel afin de 
vérifier concrètement la pertinence de votre projet
sur le terrain avant de préparer sa mise en route.

Bases en informatique : utilisation d’un ordinateur,
ouverture et gestion d’e-mails, manipulation de
documents Word.
Connexion internet stable et équipement adapté
(ordinateur avec caméra et micro) pour les sessions
en distanciel.
Capacité à travailler en autonomie sur des supports
numériques fournis durant la formation.
Aucun, sinon la volonté de construire un projet
réaliste et réalisable

24 heures d’entretiens/ateliers avec un coach
dédié

Présentiel : 2 900€ net de taxes
 Distanciel : 2 750€ net de taxes

Formateur :
Coach Certifiée, spécialiste de la Gestion de Carrière, Praticienne
MBTI et Certifiée MOTIVA
Outils :
Tests psychotechniques MOTIVA et questionnaire MBTI

Prix : 

Prérequis : 



BURN-OUT ET RECLASSEMENT
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Êtes-vous en quête d’un nouveau départ professionnel ?
Vous traversez une période de burn-out ou d’inaptitude professionnelle et souhaitez
reconstruire un projet aligné avec vos valeurs et compétences ? Ce bilan vous aide à
retrouver du sens, à vous repositionner professionnellement, et à préparer un retour à
l’emploi sécurisé et progressif.
Cette approche est spécialement conçue pour accompagner les actifs en situation de
transition professionnelle après un épuisement ou un besoin de reclassement. Elle vous
permet d’identifier un environnement de travail adapté, de valoriser vos compétences
transférables et d’élaborer un projet professionnel réaliste et durable.



BURN-OUT ET RECLASSEMENT
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OBJECTIFS DU BILAN

✅ Comprendre l’impact du burn-out et identifier les facteurs de stress
✅ Dresser un profil professionnel aligné avec ses valeurs et aspirations
✅ Réévaluer ses compétences et identifier les atouts transférables 
✅ Construire un projet professionnel ou une reconversion adaptée 
✅ Élaborer un plan d’action structuré et sécurisé
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PHASE PRELIMINAIRE
durée 2 H 

PHASE D'INVESTIGATION 
durée 20 H 

PHASE DE CONCLUSION
durée 2H 

Analyse de votre parcours et de
vos attentes
Identification des objectifs du
bilan et de votre projet

BURN-OUT ET
RECLASSEMENT

Exploration approfondie des
compétences, valeurs et motivations
Analyse des facteurs de burn-out et
des ajustements professionnels
nécessaires
Recherche d’opportunités
professionnelles alignées avec votre
équilibre de vie
Stratégie de reclassement ou
reconversion adaptée à votre
situation

Validation du projet professionnel
et mise en place du plan d’action
Rédaction d’un document de
synthèse détaillé
Accompagnement vers la mise en
œuvre du projet
Ajustement et sécurisation de
votre projet
Accompagnement sur la mise en
place des actions

Suivi post-bilan : 6 heures (dont 4 offertes)
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BURN-OUT ET RECLASSEMENT

✔️ Accompagnement spécifique pour les
personnes en burn-out ou en reclassement
✔️ Outils d’évaluation reconnus (MBTI, MOTIVA,
Suivi Dynamique de la Reconstruction
Professionnelle) 
✔️ Stratégie de reconversion ou reclassement
adaptée à vos besoins 
✔️ Suivi post-bilan pour un retour à l’emploi
sécurisé 
✔️ Prise en compte du bien-être et de l’équilibre
personnel dans votre projet

POINTS FORTS
ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Nous nous engageons à adapter nos
modalités pédagogiques et d’évaluation
en fonction des besoins spécifiques des
bénéficiaires. 
Un accompagnement personnalisé peut
être mis en place selon la nature du
handicap. 
Contactez notre référent handicap pour
évaluer ensemble les solutions les plus
adaptées.



Nos clients en parlent mieux que nous, consultez leurs témoignages en cliquant ici 

, ce sont toutes les spécificités et les besoins qui sont approfondis par le bilan de
compétences selon KLB TRANSITION.

Notre cabinet expert transition professionnelle s’emploie à adapter ses formules d’accompagnement
suivant l’objectif poursuivi. L’expertise de nos formateurs vous garantit un ciblage effectif et pertinent
dans la réalisation du bilan de compétences afin de définir l’approche adéquate qui mènera à des résultats
probants.
Développement de la confiance en soi, identification des forces et des faiblesses, formalisation du
projet professionnel, prise de conscience des possibilités de reconversion ou de ré-orientation,
préparation à la retraite

Pourquoi KLB TRANSITION ?
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Pourquoi KLB TRANSITION ?
Extranet individuel disponible 24H/24, 7J/7
Tests de personnalité et d'orientation puissant +
+ de 1 800 métiers à découvrir (base de données mise à jour régulièrement)
Interraction simplifiée avec les consultants
Interlocuteur dédié
Ressources complémentaires mises à disposition (enquête métiers, un réseau de professionnels...)
Formatrice professionnelle de l'accomapgnement (Coach Certifiée spécialiste de la Gestion de
Carrière, Praticienne MBTI et Certifiée MOTIVA, + de 30 ans d'expérience
KLB Transition détient la certification Qualiopi pour l'action bilan de compétences
Plusieurs financements possibles
Démarches administratives simplifiées
Accompagnement individuel pour préparer les démarches de financement
Entretien préalable offert
96% de nos clients nous recommandent
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Les équipes KLB Transition sont joignables du :
 

Lundi au vendredi de 08H00 à 18H00
Le samedi de 08H00 à 13H00

 

Si vous souhaitez rejoindre KLB Transition, n'hésitez
pas à nous contacter.

Contact société : contact@klbtransition.com
Mail formateur : k.lavigne@klbtransition.com
Tél : 06 21 99 90 66

 

180, Avenue du Prado 13008 Marseille - Siège social
113, Rue de la République 13002 Marseille
2, Rue Henri Barbusse 13001 Marseille

Contacts :

Siège social et adresses commerciales :

Coordonnées :
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