KLB

IRANSITI ON

EXPERT EN TRANSITION PROFESSIONNELLE

KLB TRANSITION - BILAN DE COMPETENCES
BURN-OUT RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

VERSION 03.2025



Pour répondre a vos besoins, KLB TRANSITION vous
propose des accompagnements SUR MESURE

CLARTE.
BIENVEILLANCE ET

AG l LlTE SO NT En digital : pour plus de souplesse
NOS VAI EURS En présentiel : pour garder un lien

En individuel : pour plus de confidentialité

AVEC KLB TRANSITION, CHOISISSEZ LA FORMULE
ET LES MODALITES QUI VOUS CORRESPONDENT

Nos formations peuvent étre adaptées aux personnes
en situation de handicap ou a mobilite reduite.
Contactez votre reférente : k.lavigne@klbtransition.com
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| ES MOTS DE
LA FONDATRICE

KLB TRANSITION est née de ma passion de
'laccompagnement des Actifs en quéte de
sens au travail. Ce metier que jai exerce
pendant plus de 30 ans, d'abord en tant
que salariee, puis comme consultante pour
divers Cabinets de Conseils, m'a dotée
aujourd’hui, d'une meilleure compréehension
des changements organisationnels et de
leurs consequences sur les Femmes et les
Hommes.
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POURQUOI FAIRE UN BILAN
DE COMPETENCES ?

®* Penser votre avenir professionnel

® Veritier la faisabilité d'un projet

®* Trouver un nouveau souffle dans
votre activité Redefinir vos priorités

®* de vie Remettre en perspective ce

®* que vous voulez faire Avoir une
vision d'ensemble de votre

®* parcours Decouvrir vos
potentialites [rouver une nouvelle

® voie professionnelle S'adapter a un

®* marcheé au travail en evolution

LES TROIS ETAPES DU
BILAN DE COMPETENCES

Phase preliminaire

Déterminer votre objectit et les moyens de ['atteindre,
evaluer vos besoins, adapter votre parcours de bilan en
consequence, elaborer un planning de vos seannces et
definir le role de chacun.

Phase d'investigation

|[dentifier vos competences, motivations et pistes de
orogression, deceler vos ressources et potentiels ignores,
elaborer vos scenarios d'évolution professionnelle et definir
un plan a'action.

Phase de conclusion

Valider votre projet professionnel et les étapes de sa
realisation. Le cas echeant, un projet complémentaire peut
etre envisage.



NOS MODALITES

Qo 00 Modalites : Presentiel ou en
® Horaires : a définir .sess  distanciel

Tout actit en situation de
pburn-ot ou en reclassement
professionnel souhaitant
reconstruire  son avenir
professionnel

% Fvaluation : évaluation
q  formatives tout au long du bilan

de competences

80, Avenue du Prado, 13008 Marseille

113 Rue de la Républigue, 13002 Marseille Nos formations peuvent étre

adaptees aux personnes en
situation de handicap ou a

e mobilite reAuite.
ﬁ Délais : la formation peut demarrer dans les Contactez votre referente :

15 jours qui suivent la demande k.lavighe@klbtransition.com

31 Parc du Golf, 13290 Aix-en-Provence
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BURN-OUT ET e

e Bases en informatique : utilisation d'un ordinateur,
REC LASS E M E NT ouverture et gestion d'e-mails, manipulation de
Durée: documents Word.
e Connexion internet stable et equipement adapteé
(ordinateur avec camera et micro) pour les sessions

® 24 heures d’entretiens/ateliers avec un coach
geqie

en distanciel.
Prix : e Capacité a travailler en autonomie sur des supports
* Presentiel : 2 Y00€ net de taxes numériques fournis durant la formation.
* Distanciel : 2 /750 net de taxes e Aucun, sinon la volonté de construire un projet
Fnvisagez la mobilité ! Vous avez limpression de realiste et realisable
stagner sur votre poste mais vous ne savez pas
comment faire ? Cette formule est faite pour vous. Formateur -
Une formule introspective de votre parcours @

Coach Certifiee, specialiste de la Gestion de Carriere, Praticienne
MBTI et Certifiee MOTIVA

Outils :
Tests psychotechnigues MOTIVA et questionnaire MBT|

personnel et professionnel afin  de 2 s

verifier concretement la pertinence de votre projet

sur le terrain avant de préeparer sa mise en route. o
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BURN-OUT ET RECLASSEMENT

Etes-vous en quéte d’un nouveau départ professionnel ?

Vous traversez une periode de burn-out ou d’inaptitude professionnelle et souhaitez
reconstruire un projet aligne avec vos valeurs et competences ? Ce bilan vous aide a
retrouver du sens, a vous repositionner professionnellement, et a préeparer un retour a
’emploi securisée et progressif.

Cette approche est specialement concue pour accompagner les actifs en situation de
transition professionnelle apres un epuisement ou un besoin de reclassement. Elle vous
permet d’'identifier un environnement de travail adapte, de valoriser vos compeétences
transferables et d’elaborer un projet professionnel realiste et durable.
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@ OBJECTIFS DU BILAN

Comprendre I'impact du burn-out et identifier les facteurs de stress
Dresser un profil professionnel aligne avec ses valeurs et aspirations
Réevaluer ses compeéetences et identifier les atouts transferables
Construire un projet professionnel ou une reconversion adaptée
Elaborer un plan d’action structuré et sécurisé
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BURN-OUT ET
RECLASSEMENT

PHASE PRELIMINAIRE
duree 2 H

e Analyse de votre parcours et de
VOS attentes

e |[dentification des objectifs du
pilan et de votre projet
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PHASE D'INVESTIGATION
duree 20 H

e Exploration approfondie des
competences, valeurs et motivations

e Analyse des facteurs de burn-out et
des ajustements professionnels
necessaires

e Recherche d’'opportunites
professionnelles alignées avec votre
equilibre de vie

e Stratégie de reclassement ou
reconversion adaptee a votre
situation

PHASE DE CONCLUSION
duree 2H

e \alidation du projet professionnel
et mise en place du plan d'action

e Redaction dun document de
synthese adeétaille

e Accompagnement vers la mise en
ceuvre du projet

e Ajustement et securisation de
votre projet

e Accompagnement sur la mise en
place des actions

Suivi post-bilan : 6 heures (dont 4 offertes)



BURN-OUT ET RECLASSEMENT

POINTS FORTS

v/ Accompagnement spécifique pour les
personnes en burn-out ou en reclassement

V/ Outils d’évaluation reconnus (MBTI, MOTIVA,
Suivi Dynamique de la Reconstruction
Professionnelle)

V/ Stratégie de reconversion ou reclassement
adaptée a vos besoins

/ Suivi post-bilan pour un retour a I'emploi
Securise

V/ Prise en compte du bien-étre et de I'équilibre
personnel dans votre projet
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ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Nous nous engageons a adapter nos
modalites pédagogiques et d'évaluation
en fonction des besoins specifigues des
pbeneéficiaires.

Un accompagnement personnalisé peut
etre mis en place selon la nature du
nandicap.

Contactez notre réferent handicap pour
evaluer ensemble les solutions les plus
adaptees.



Pourgquoi KLB TRANSITION 7

Notre cabinet expert transition professionnelle s’ emploie a adapter ses formules d'accompagnement
suivant l'objectif poursuivi. L'expertise de nos formateurs vous garantit un ciblage effectif et pertinent
dans la realisation du bilan de compétences afin de definir 'approche adequate qui menera a des resultats

propants.
Developpement de la confiance en sol, identification des forces et des faiblesses, formalisation du

projet professionnel, prise de conscience des possibilites de reconversion ou de re-orientation,
préparation a la retraite, ce sont toutes les specificités et les besoins qui sont approfondis par le bilan de
competences selon KLB TRANSITION.

NOsS clients en parlent mieux gue nous, consultez leurs temoignages en cliguant ici {b
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Pourguoi KLB TRANSITION ?

o Extranet individuel disponible 24H/24, 7)/7

o Tests de personnalitée et d'orientation puissant +

o + de 1 800 metiers a déecouvrir (base de données mise a jour régulierement)

e Interraction simplifiee avec les consultants

e Interlocuteur dedie

e Ressources complementaires mises a disposition (enquéete métiers, un reseau de professionnels...)

e Formatrice professionnelle de I'accomapgnement (Coach Certifiee specialiste de la Gestion de
Carriere, Praticienne MBTI et Certifiee MOTIVA, + de 30 ans d'expeéerience

e KLB Transition detient la certification Qualiopi pour l'action bilan de compeétences

e Plusieurs flnancements possibles

e Demarches aaministratives simplifiées

e Accompagnement individuel pour préparer les demarches de financement

o ENtretien prealable offert

e 96% de Nos clients nous recommandent

VERSION 03.2025



Coordonnées :

| es equipes KLB Transition sont joignapbles du:

e | undi au vendredi de 08HOO0 3 18HOO Contact societe : contact@klbtransition.com
e | e samedi de O8HOO 3 13HOO . Mail formateur : k.lavigne@klbtransition.com

- Tél: 06219990 66

Si vous souhaitez rejoindre KLB Transition, n'hesitez
Das a NOUS contacter.

180, Avenue du Prado 13003 Marseille - Siege social
= 113, Rue de la République 13002 Marseille
2 Rue Henri Barbusse 13001 Marseille

@
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