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CONTEXTE
Vous faites face à des difficultés en gestion d'équipe, telles qu'une baisse

d'engagement ou un manque de préparation pour un nouveau rôle de manager ? Ces

défis impactent non seulement la performance de votre organisation, mais aussi votre

bien-être au travail. La formation certifiante "Intégrer le management d’équipe dans

son activité professionnelle" est conçue pour vous fournir les outils et compétences

nécessaires afin de surmonter ces obstacles. Adoptez des pratiques modernes pour

revitaliser l'engagement de vos équipes et renforcer votre leadership



FORMATION
CERTIFIANTE :

« INTÉGRER LE MANAGEMENT
D’ÉQUIPE DANS SON ACTIVITÉ
PROFESSIONNELLE » 

RS 6516

LES MODALITÉSLES MODALITÉSLES MODALITÉS

Évaluation certificative par préparation écrite et mises en situation pratiques,
évaluées par un jury professionnel selon les standards d’impartialité définis par le
certificateur Manitude et France Compétences.

En distanciel

Au 180, avenue du
Prado - 13008 Marseille

Ou en intra-entreprise

Formation: 
Blended learning (17h e-learning + 8h accompagnement synchrone).
Pédagogie : 
Mises en situation, jeux de rôle, simulations.

7 jours après validation du dossier
(11 jours ouvrés pour CPF).

Professionnels assumant ou préparant un rôle managérial tout
en exerçant leurs activités habituelles.

ÉVALUATION :

LIEUX : DÉLAIS D’ACCÈS :

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

PUBLIC :

2 ans d’expérience
minimum

posséder un ordinateur
ou une tablette avec
une webcam et un
accès internet

PRÉREQUIS :

25 heures (17h e-learning + 8h
d’accompagnement).

Inter : 2000 € HT. Intra : Sur devis.

Formation éligible au CPF et autres
dispositifs de financement. 

Contactez-nous pour plus de détails.

DURÉE & TARIF FINANCEMENT

Adapté aux personnes en situation de handicap.
ACCESSIBILITÉ :

E-learning 24/24h
HORAIRES :



Fixer des objectifs concrets, motivants et en adéquation avec les
besoins spécifiques de son service

Organiser les tâches et les missions des collaborateurs

Réaliser des entretiens de suivi de performance

Planifier et animer des réunions d’équipe

Communiquer de manière appropriée les décisions

Gérer les situations managériales difficiles

Maîtriser sa communication

MODULES E LEARNING :

1. Le manager prend ses nouvelles fonctions

2. Le manager pilote l’activité de son équipe

3. Le manager est aussi une ressource

4. Le manager messager

5. Le manager nourrit la relation

6. Le manager mène des entretiens adaptés

7. Confiance en soi et assertivité

8. Gestion des conflits 

MODULES HORS E-LEARNING, RÉALISÉS PENDANT
L’ACCOMPAGNEMENT :

1. Planifier et animer des réunions d’équipe

2. Accompagnement à la certification

Pédagogie moderne et interactive1.

Accessibilité en ligne 24/72.

Certification reconnue.3.

Encadrement par des experts4.

Passage certification RS6516 

Intégrer le management d’équipe dans son activité professionnelle 

Certificat de compétences pour la formation "Intégrer le management d'équipe dans son activité professionnelle"
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