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Vous êtes salarié et vous rencontrez l’une de ces situations:

• Votre entreprise met en place un plan de sauvegarde de l’emploi (PSE) 
pour tout ou une partie de l’activité

• Envie de travailler exclusivement à votre compte et créer votre propre 
entreprise

• Acquisition de l’entreprise qui vous emploie

• Délocalisation totale ou partielle  de l’entreprise

• Licenciement, rupture à l’amiable, reconversion professionnelle par 
obligations financière, personnelle ou familiale

• Évolution des pratiques managériales

• Nouvelles orientations stratégiques

• Activité partielle  et télétravail imposés par votre entreprise faisant face à 
des difficultés économiques conjoncturelles ou durables

Spécialiste de la transition professionnelle, KLB TRANSITION partenaire 
de confiance accompagne les entreprises qui souhaitent contribuer à la 
réussite du reclassement de ses salariés ou négocier la rupture du contrat 
de travail de manière positive et constructive.

Nos professionnels expérimentés dans plusieurs secteurs dont l’industrie, 
la santé, la formation et l’entrepreneuriat vous accompagnent dans votre 
outplacement.
L’objectif est de guider le salarié dans un retour à l’emploi rapide, efficace et 
qui corresponde à ses aspirations professionnelles.

L’outplacement est un accompagnement sur mesure pour retrouver 
rapidement un emploi.
D’une durée de 6 à 12 mois, il comprend un bilan personnel et professionnel 
pour à la fois faire le deuil de la situation passée et faire émerger de nouvelles 
opportunités d’évolution, réinsertion ou de création d’entreprise.

L’OBJECTIF DE KLB TRANSITION EST DE REPOSITIONNER 
DURABLEMENT LE SALARIÉ SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL GRÂCE À 
UN ACCOMPAGNEMENT INTENSIF ET PERSONNALISÉ.

FINANCEMENT: GÉNÉRALEMENT FINANCÉ OU COFINANCÉ PAR 
L’ENTREPRISE. L’OUTPLACEMENT PREND FIN LORSQUE LE SALARIÉ 
A TROUVÉ UN NOUVEL EMPLOI OU CRÉÉ SON ENTREPRISE.
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RECLASSEMENT
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Nos formations peuvent être adaptées aux personnes en situation de handicap 
ou à mobilité réduite. Contactez-nous


